BREVE HISTORIA
DO TRABALHO
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objeto de trés pat ado
agricultura e tambeér strumento
tortura. O trabalho estd associado

transformacao da natureza em produtos
Servicgos.
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* Trabalho € a atividade desenvolvida pelo
homem sob determinadas formas para
produzir riqgueza (p. 5)

 Processo de trabalho é o resultado da
combinacao do objeto, dos meios, da
forca e do produto do trabalho. (p. 6)
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subS|stenC|a agrlcultura

Trabalho nas comunidades tribais
* As formacoOes primitivas realizavam

o trabalho coletivo em busca da
producdo necessaria para a
subsisténcia.

A sedentarizacado promoveu O
avango na relacao entre o homem e
O melo natural.

A terra passa a ser o meio basico —
propriedade comum — da

.y



Trabalho nas comunidades tribais

O trabalho era organizado de
forma simples de acordo com
as necessidades sociails.

O tempo de lazer &€ importante
para 0 desenvolvimento das
forcas produtivas . (p. 12)




Modo de producao asiatico

« Modo de producao asiatico € uma
hipotese teorica destinada a compreender
0 processo de passagem das sociedade
sem classes para as sociedades de

classes. (p. 16)



PERIODOS

v Paleolitico (nomades)

v Neolttico {desenvolvimento das primetras tecnicas
— criagdo de objetos com pedra polida).

v Ferro (emprego dos metais na confeccio de
attgos).

v Bronze

v Cobre (formacio das primetras cidades).

3000 aC’, - SEC. Vd.C

v Crotlizardes dos Grandes Rios (india, China,
Egto)
v Crotlizacdes do Medierraneo (Hebreus,

Cretenses, Etruscos, Fenictos, Gregos e Romanos)

RELACOES DE TRABALHO

Nao organizaco das atidades.

Técmicas criadas para a
sobrevvencia

O trabatho como forma de
subsisténcia (coleta, caga,
fabricaco de mstrumentos)

De taneira geral, atvidades
organizadas com espectalizacio do
trabatho & definicdo de funpdes: ress,
soldados, artesdos, sacerdotes,
CAIPONESES £ ESCIAVOS,

Modo de producio denommado
astatic, cofn base no escravagismo.
Emprego da técnica para dotninto
de outras cvlizagdes.

ORGANIZACAO SOCIAL

o et organizacho soctal definda Inictalmente se
constiuiam cotmo nomades. Cotn o advento da
fabricagio de artefatos atraves da descoberta de
tecnicas de manpulaio da natureza, houve uma
progressva divisio soctal das atmdades entre
homens & mulheres € depots entre hotmens ¢
hotnens.

o Constituicdo e separacdo de pessoas formando
grupos por afimdades e objetivos.

o Carater dvino atribuido a todos os elementos da
natureza, nclustve ao homern,

o Espectalizacio da organizaco soctal

o Surgmento das grandes civiizacdes atraves do
dotriro cada vez maor de novas tecnicas de
transformacdo da natureza,

o Investimento do carater dvino a uma Unica pessoa,
persontficada pelo el



As formacoes antigas

« A caracteristica  fundamental das
formacOes antigas €&, por um lado, o
aparecimento e o0 desenvolvimento da
propriedade privada da terra em carater
de privilegio de classe. (p. 23)

« A producao direta era realizada pelo
olkiste e sua familia e pelo pequeno
camponés. A escravidao constituila o
trabalho complementar nas tarefas do
campo. Era comum a figura do jornaleiro.




PERIODOS

RELACOES DE
TRABALHO

ORGANIZACAO SOCIAL

SEC.V XV

Grandes Invasdes e queda do Império
Romano.

Feudalismo, crescimento do poder da
igreja e diminuicdo do poder real. Fuga
para 0 campo, constitui¢do de feudos.
Cruzadas.

Fim da Idade Média (florescimento do
comercio e da cultura, &xodo rural,
surgimento de uma nova classe social -
burguesia).

Relacdes de trabalho
pautadas nas necessidades
da célula, feudo, e na
apropriacao da terra.

Fragmentacao das grandes civilizacbes
em celulas, devido as invasdes barbaras.
Rigidez social. Sociedade estamental.
Movimento de expansédo da
consciéncia, procura de explicacdo da
existéncia de DEUS. Perda do carater
divino do rei.

1453-1789

Formacéo do Mundo Moderno (queda
do feudalismo, formacao dos Estados
Modernos, grandes descobertas
geograficas).

Reforma e Contra Reforma religiosa
Colonizagéo dos continentes africano,
americano e asiatico.

Revolucdes (Francesa e Independéncia
dos E.U.A).

Relagdes de trabalho
pautadas no capital, na
propriedade privada dos
meios de produgéo.
Predominancia do Estado,
de regimes totalitarios.

Ceticismo cientifico.

Sociedade dividida em classes, de
acordo com a relacdes de propriedade
que os individuos mantém com a
produgéo.

Dois tipos fundamentais de relagdes
sociais, advindas da producdo: 0s
explorados e os exploradores.

Emprego como base de elevagéo social.
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.« A passagem do escravismo
ao servilismo é mercada por
profundas transformacoes
ocorridas na Europa
ocidental de dominio
romano. (p. 42)

ESCRAVISMO X COLONATO




PERIODOS

RELACOES DE
TRABALHO

ORGANIZACAO SOCIAL

Primeira Grande Guerra (1914-1919).

Revolucdo Russa.

Segunda Grande Guerra (1939-1945).

Descolonizacgéo africana e asiatica.
Guerra Fria.

Queda do Muro de Berlim.
Conflitos generalizados: questdo da
Palestina, desmembramento URSS,
Guerra do Golfo (EUA " Iraque),
Movimento de Libertacdo da Irlanda
(protestantes " cristdos), etc..).
Globalizagéo dos meios de
comunicacao e informacao.

Queda das economias asiaticas e sul-
americanas.

Intervengdo armada da OTAN na
loguslavia.

Semelhante ao periodo
anterior, 0s que detém o
capital sdo os individuos
civis, proprietarios dos
meios de producéo, 0s
demais vendem sua forca
de trabalho para poder
viver.

Existéncia na primeira
metade do século de outra
relagcdo econdmica,
socialismo, em que, quem
detém os meios de
producéo é o Estado. Com
a globalizagdo e a
propagacdo muito rapido da
informacé&o este sistema aos
poucos foi perdendo sua
forca. Hoje, mesmo paises
como URSS e China se
abriram para o capitalismo.
O Estado vé seu poder
diluido, mesmo as
fronteiras entre paises
perdem a sua forca, devido
a globalizacéo.

Emprego é substituido por contratos de
trabalho mais flexiveis.

As classes sociais se tornam cada vez
mais proximas do antigo modelo
estamental, ninguém sobe, ninguém
desce. Tendéncia ao desaparecimento
da classe média e a uma hierarquizacédo
social, verticalizada, cada vez mais
rigida.

Desmantelamento educacional,
principalmente nos continentes
africanos e sul-americanos.

Aumento generalizado de doencas
incapacitantes, de fundo psicofisico:
cancer, depressdo, panico, etc...







Do artesanato a fabrica

As peguenas oficinas onde se produziam oS
artefatos vao perdendo espagcodpara O
surgimento das _manufatur: !
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Do artesanato a fabrica

Manufaturas eram os lugares onde os &
trabalhadores eram reunidos para
executar diferentes tarefas
produzir ' '
manufa
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Trabalho e salario

Nas sociedades europeéias, depois dza
Média, a idéia do trabalho reg
aos poucos. 4 iniciogdo C WSme
nova c da







Condicoes de trabalho na
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A EXPLORACAO DO Tf VOLUCAO
INDUSTRIAL
Durante a Revolucéo Industrial rePuUma“grande oferta de emprego
nas fabricas a ponto de véarias familias mudarem-se das areas rurais
bastante afastadas para a cidade. Muitas familias eram tao miseraveis,

gue eram obrigadas a incorporar a crianca ao trabalho na fabrica sob
condicodes rigidas e desumanas.












Condicoes de trabalho na

Revolucao Industrial

Os avance :

adulta pela infantil, principal
exigia muito conhecimento
principais razbes para a insercao e as industrias. A
massificacao dessa exploracdo aconteceu com o éxodo rural. O
trabalho infantil era mais vantajoso que o adulto. As fiacdes nao
necessitavam de muita forca muscular e fazia da crianca seu melhor
operario pelo pequeno porte e a finura de seus dedos.



Operario, de
candido Portinari



Do artesanato a producao industrial

TRABALHO
INDIVIDUAL

MANUAIS

. ERRAMENTAS
TRABALHO MECANICAS







Tendéncias do m



e COm 0 fim do bindOmMio

taylorismo/fordismo, ocorre uma
reducao do proletariado industrial,
fabril, tradicional, 1ual,
estavel € [@hizado Waodugarsa

formé A “fesregulamentadas
detab S o rets R o
conjt ' XC aveis
gue se estrutuy 0 de
empregos formais.



Aumento do novo proletariado
fabril e de servigos, em cala
mundial, na forma <€ nc
precarl 10%0S i 0S,

supbcontratados .  part-time...
De a0 \&" ] te

nos paises do 80 do
desemprego estre




« Aumento significativo do trabalho
feminino, que atinge mais de 40% da forca
de trabalho em diversos paises

con
tornou-se superi
composicao da

britanica.

trabalho



e Aumento do nuamero de
assalariados medic 2N0

“setor . deygaservicos”, - quUE

INCO: Qpou. - . pakcelas

de addres Texplilsos” do
mundo produtivendus

al.




* Exclusao dos jovens, que atingiram
a ldade de Ingresso no mercado
de trabalho e que, sem perspectiva
de emprego, engrossa fras
dos Rhos
EX

CO tal,
Com ey ( 1 . e
gue, uma do

trabalho, dificilmente conseguem
reingressar.



 Expansao do trabalho no chamado “Terceiro
Setor”, por intermédio de empresas de perfil

mais
comunitario,motivadas predomi Tente
por formg de, trabal Vo 10,
abarcan 0aleq les,
agu INS
merce ou
lucrativos e que argem
do mercado.



Expansao do trabalho em
domicilio, permitida )ela
desconcentragdo do Processc

2 nsae” de
es
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As tecnologias da mforma(;ao
tem ajudado a cons
nove ‘
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Exigéncia de trabalhadores mais velhos e
mais gualificados.
Tendéncia a reducao da oferta de emprego
nos setores primario e - Wla
producao. L) ‘ @rio,« mais
especifi tofy de  servicos,
analis Ceparé CIOP tem
sido ( 10=de-
obra - COnCentrad ©S de
limpeza, hospedag entacao.
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Laboralidade X Empregabilidade
Enfase na laborabilidade, em detrimento da
empregabilidade na  formacao  dos
individuos. Valoriza-se
desenvolvimen 28 0 aprmoname

competé 1abilidades  para” o

deser no
munde ) para
ocupacao de [
mercado trabalho.



Desaparecimento de alguns postos de
trabalho enquanto outros sao criados:
Enxugamento de pessoal, utilizacao de

trabalhadores eventuais et ac
de algums apas < do”irabalio;

::nlg? aEclo_das [glacoes ‘~'~
tr \’
Modelo da compét a.baseado em

“atributos pessoais” do trabalhador.






Espirito de equipe — “a necessidade do
trabalho em equipe e a identificacao com

0S objetivos da empresa’:
Responsabilidade _— “esft e Zer
cumpri miSso assumido com a
Aut Dac Aador
de se antecipar ag eflas
e agregar voluntarte 3 tarefas e

intensificar seu proprio ritmo de trabalho’;



Iniciativa — disposicao para assumir e
desenvolver o trabalho de forma
espontanea e rapida;
Capacidade de comunicacac

A

por exigénciane SpQnsabiliza |
troce ofs » Of m
. 0 E

uma
a otica

assurite ,
Flexibilidade —
reatualizacao de valores,
empresarial;

9]0



Cooperacao — disposicao de trabalhar
efilcazmente com outras pessoas em
um grupo; prontldao de rec
espontaneamenties

sem C
v 4

Inte
“a vontadede dir para
situacoes de
trabalho durante certo perlodo
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BADE COMTEPORANEA
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